
 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОДСКОЙ ЦЕНТР  ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

(МОУ ДО «ГЦТТ») на 2017-2020 гг. 

 

 

    Стороны в лице директора, Чистякова П.Б. и председателя первичной профсоюзной 

организации, Березенковой Ю.Б. (протокол двухсторонней  комиссии  № 5 от 03.08.2018 г.) 

пришли к соглашению внести следующие изменения в коллективный договор: 

 

1. В пункт 2.2.2. Положения о системе оплате труда работников МОУ ДО «ГЦТТ»: 

 

Коэффициент квалификационной категории (Ккв) 

 

Квалификационная категория Коэффициент 

квалификационной категории 

<*> 

I 0,4 

Высшая 0,8 

 

-------------------------------- 

<*> Для выпускников образовательных учреждений среднего профессионального или 

высшего образования, других лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогическую должность 

впервые устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года. 

 

2. В пункт 3.2. коллективного договора: 

- Режим работы учреждения – с 08.00-20.00  (с понедельника по воскресение). 

 

 
Подписи сторон: 

От работодателя: От работников: 

Руководитель Председатель 

образовательной организации первичной профсоюзной 

                  организации 
 

___________П.Б. Чистяков                                     ______ Ю.Б. Березенкова 

 

М.П. 

 

«06»  сентября 2018 г.   



 


